| decano de la Facultad

de Ciencias vy

Humanidades, Lic. José
Raymundo Calder6on Moran
informé acercadel trabajo quela
gestion desarrolla desde que tomé
la conduccion de esta casa de
estudios superiores para la
formacion de Humanistas.

El Lic. Calderon Moréan
afirmé que la actual gestion se
caracterizara por la fluidez de
informacion y en todas las
ediciones habra una pégina
dedicada a dar cuenta de las
actividades mas relevantes que
realizan las autoridades.

Entre los logros mas
sobresalientes que han realizado
las autoridades hasta la fecha se
encuentran laelaboracion del Plan
de Desarrollo Estratégico y el
éxito en la gestiéon del ingreso
estudiantil 2008: "Por primeravez
unagestion logra un consenso con
€l sector estudiantil y se evitd un
cierre de la Universidad”,
sentencio el decano.

L as autoridades también
trabajan en el disefio de dos
carpetas técnicas para la
construccion de aulas de pre-
grados y pos-grados y la
proyeccion de cuatro centros
regionales.

El Decano explicd que
durante el periodo de vacaciones
convocaron atodas las jefaturas
electasalafecha, pararedizar un
taller sobre planificacion
estratégicay con lafinalidad de
construir el Plan de Desarrollo
Estratégico parael periodo 2007-
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El objetivo del taller fue
la de intercambiar opinionesy
recolectar informacion de primera
mano de laque emanen laslineas
basicas para construir € Plan de
Desarrollo de la Facultad.

Sin embargo, el
funcionario reiterd que yahay un
documento base que es el Plan
de Gestion que propuso para
ganar la Decanatura.

Sobre este tema, algunos
jefes de departamento decidieron
gue era necesario realizar un
proceso de consulta con la
comunidad universitaria para
tener un plan concensuado.

El Lic. Calderon Moran
agregd que en el periodo de
diciembre y enero han realizado
accionesinmediatas. Parael caso
se avocaron a la Unidad de
Desarrollo Fisico paradefinir qué
tipo de responsabilidades
competen ala Facultad y cudles
a Desarrollo Fisico, a fin de
eliminar ambiguiedades respecto
a responsabilidades locales y
centrales.

Ademas, informd que
aprovecharon la visita para
solicitar alaUnidad de Desarrollo
Fisico que elabore las carpetas
técnicas parala construccion de
dos edificios de aulas.

El funcionario dijo que
buscaran la cooperacion externa
para solventar estas necesidades
para una mejor atencién de la
poblacién estudiantil.

Ademas recordd que ya
existen contactos con una

empresa que
puede
colaborar con
el ornato y y
medio
ambiente de la
Facultad: "en
un primer
acercamiento
la empresa
GEO SA. de
C.V. nos ha
donado
recipientes
pararecol ectar
desechos’.

Por otra parte,
Calderon aseguré que el
Consejo Superior
Universitario (CSU), aprobd
el convenio entrelaUESYy la
Universidad de Malaga,
Espafia, de un Doctorado en
Comunicacion Social.
Asimismo, Ilas
Autoridades de Ciencias «
y Humanidades /
solicitaron a este -
organismo la
autorizacion para
realizar una
transferencia de
fondos por un
monto de €1503.00 _~F s
(euros) en concepto B
de gastos para |a B
gestiodn,
administracién e
implementacion del
programa de
Doctorado en
Investigacion e Innovacion
Educativa en la Educacion
Superior, queiniciaraen el mes
de abril. El proyecto serealizara
con la cooperacion de la
Universidad de Granada, Espafia.

Actividades administrativas
El Decano delaFacultad informé
gue en el mes de enero la Junta
Directiva realizdé los
nombramientos de dosjefaturas:
la Escuela de Ciencias Sociales
y el Departamento de Letras que
dirigirén los Licenciados Rafael
Paz Narvéez y Rafael LaraValle,
respectivamente. Agregd que
quedan pendientes los
nombramientos de las jefaturas
de los departamentos de
Periodismo y Filosofia.

En el caso de la
Secretaria de la Facultad, estéd a
cargo el Lic. Julio César Grande
y para€el cargo de Administracion
académica, lalngeniera Carolina
Magafia.

Por otra parte, Calderon
Moran afadié que trabajan
conjuntamente con Rectoriay las
Vicerrectorias en la creacién de
los centros regionales en
Ahuachapan, Sonsonate,
Chalatenango y La Union.

El decano estima que

Decano informa de progresos
en plan de trabajo

Dialogo efectivo.

esto vendria a contribuir a un
mayor acceso a la educacion
superior y con ello ayudarian de
manera sustancial a aliviar la
economia de los ciudadanos.
Ademas descongestionaria
el campus central que afo con
afio aumenta la demanda por
estudiar en la Unica universidad
publica del pais: “ya hemos
sostenido contactos en el
occidente del pais; el alcalde de
Ahuachapan ya colabora con
nosotros y gestionara ante el
gobierno central la donacion de
10 manzanas de terreno”, indico.
Para este proyecto se
realizard un censo, en €l sentido
de conocer las carreras que
podrian tener mayor demandaen
los lugarefios. “La Unidn es un
polo en desarrollo y pronto, gran
parte del comercio
centroamericano pasara por €l
puerto de Cutuco y ahi es donde
la UES puede insertarse”.
Parafindizar, e Decano
considerd que un logro importante
a la fecha ha sido el buen
entendimiento con los sectores
gue conforman la Facultad y
como ejemplo cit6 el
entendimiento con los gremios
estudiantiles en materiadeingreso
estudiantil 2008.
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CENIUES trabajara en funcion
de la institucion

| Lic. Alfonso Mgjia, quien

en la presente gestion

continuara en la

coordinacion del Centro
de Ensefiaza de Idiomas
Extranjeros de la Universidad de
El Sdvador (CENIUES), anuncio
las proyecciones en el plan de
trabajo de ese importante
proyecto académico de la
Facultad de Ciencias y
Humanidades.

Mejia dijo que las
proyecciones de carécter
administrativo buscarén
desburocratizar los procesos
administrativos, para ello
dinamizaran la recepcion de
cuotasy agilizaran el sistemade
inscripcion através de unapagina
web.

En el éambito
académico, el director de
CENIUES consider6 importante
la recuperacion del aula de
audiovisuales, ya que en afos
anteriores se ha constituido en

una herramienta que los
alumnos necesitan para una
mejor comprension del idioma
extranjero: “enlaactualidad esta

Foto de archivo.

sirviendo de bodega’, comento.

Otrametadel CENIUES
es ampliar la formacion
permanente para maestros y
trabajar en laimplantacion de un
centro de computo para reforzar
el proceso de ensefanza
aprendizagje de los estudiantes.

Mejia afirma que
CENIUES hace proyeccion socid
al otorgar més de 250 becas a
estudiantes, empleados e hijos de
empleados de la UES. En ese
sentido, se proyecta conformar
un comité de becas para
garantizar el buen uso de ese
beneficio.

Por otra parte, el
coordinador del CENIUES dijo
gue unos de los principales
problemas que enfrentan es la
falta de espacios paralaactividad
académica: “en este afio se ha
incrementado la poblacion
estudiantil a450 estudiantesy no
existen suficientes aulas para
Crear grupos menos NUMerosos’,
expuso Mejia

Sostiene que para el
presente afio fortaleceran las
relaciones con otros

Departamento, para
trabajar
coordinadamente en
funcion de la
institucion.
“Considero
que todos estamos
de paso, por eso
tratamos de
fortalecer
CENIUES, para
gue los préximos
coordinadores
trabajen en
6ptimas
condiciones en este
proyecto”, asevero.

El Centro de Ensefianza de Idiomas Extranjeros de la
Universidad de El Salvador (CENIUES) informa a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general los programas de
formacion que ofrece:

CURSOS DE INGLES PARA NINOS
DE 8 A 12 ANOS
no incluye material bibliografico

$20.00 (Cada ocho sabados)

Horarios: Matutino 8:00 a 12:00 m. / Vespertino: 2:00 a 6:00 p.m.
Duracion: 8 sabados cada Nivel Totalidad de Niveles: Veinte

CURSOS DE INGLES PARA ADOLECENTES
DE 13 A 17 ANOS $20.00 (Cada ocho sabados)
no incluye material bibliografico

Horarios: Matutino 8:00 a 12:00 m. / Vespertino: 2:00 a 6:00 p.m.
Duracion: 8 sabados cada Nivel Totalidad de Niveles: Veinte

CURSOS DE INQLES PARA ADULTOS
DE 18 ANOS EN ADELANTE
sdbados) no incluye material bibliografico.

$30.00 (Cada ocho

Horarios: Matutino 8:00 a 12:00 m. / Vespertino: 2:00 a 6:00 p.m.
Duracién: 8 sabados cada Nivel
Totalidad de Niveles: Veinte

Horarios: Matutino 8:00 a 12:00 m.
Duracion: 8 sabados cada Nivel
Totalidad de Niveles: Veinte
Programa Intensivo $ 30 mensuales

no incluye material bibliografico.

Horarios: Lunes a jueves de 6:10 a 7:50 a.m

Lunes a Jueves de 12:10 a 1:SO p.m.

Lunes a Jueves de 6:00 a 7:40 p.m.

Duracion: 4 semanas cada Nivel (se realizan 2 niveles por médulo)
Totalidad de Niveles: Veinte

CURSOS DE FRANCES Y JAPONES PARA ADULTOS Y ADOLESCENTES*
INVERSION: $20.00 para Adolescentes/ $30.00 para Adultos (Cada ocho
sabados) no incluye material bibliografico

Horarios: Matutino 8:00 a 12:00 m. / Vespertino: 2:00 a 6:00 p.m.
Duracion: 8 sabados cada Nivel

Totalidad de Niveles: Japonés: Veinte Francés: Veinte

* Preguntar en oficinas de CENIUES qué niveles hay disponibles

INFORMACION PARA TODOS LOS PROGRAMAS

FECHAS DE INSC,RIPCION para alumnos de Nuevo Ingreso:
Mddulo 11-08: Dia Unico: 11 de Marzo de 2008 (Cupo limitado)
Maodulo 111-08: Dia Unico: 20 de Mayo de 2008 (Cupo limitado)

PRUEBA DE UBICACION (opcional si tiene conocimiento del idioma)
Costo: $2.86 Fechas: Llamar a oficinas de CENIUES para verificar fechas
Requisito: Concertar cita.

Horarios de Inscripcion:
De Martes a Viernes de 8:00 -11:30 AM y de 1:30 - 3:30 p.m.
Tels. Oficinas: 2225-1500 Ext. 4302 y 2101 -4581 Ubicado al costado
derecho del porton de CCHH.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Las autoridades de la Facultad de Ciencias y Humanidades lamentan profundamente los sensibles fallecimientos de:

Las autoridades de nuestra Facultad patentizan y les expresan muestras de condolencias haciéndolas extensivas a sus

Rosa Cristina Castro de Kreytz
Quien fallecio el 29 de noviembre de 2007. La Sra. Castro de Kreytz es madre del Sr. Carlos Salguero Kreytz, quien
labora en la Administracion Financiera de la Facultad de Ciencias y Humanidades

Manuel Eugenio Bonilla Espinoza
Quien falleciera el 29 de enero del corriente afio; el Sr. Bonilla Espinoza es padre el Dr. Adolfo Bonilla Bonilla, quien actualmente se
desempefia como jefe del Departamento de Filosofia.

Concepcion Aracely Dominguez Beltran
Quien falleciera el 11 de febrero del corriente afio; la sra. Dominguez Beltran es madre del Lic. Moisés Guillermo Mejia, quien
actualmente se desempefia como docente del Departamento de Periodismo.

apesaradas familias.

San Salvador, Ciudad Universitaria, Febrero de 2008.
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UES proyecta la construccion de centros
regionales en cuatro de departamentos

n las dltimas dos
E décadas la Universidad

de El Salvador (UES),

ha enfrentado una gran
demanda de las generaciones
de bachilleres que aspiran a
realizar estudios superiores
que les permita accesar a
empleos dignos y apegados
a las necesidades de los
tiempos actuales.

Esa demanda
ascendente es comprensible,
pues la UES se constituye en
la Unica universidad publica
que puede ofrecer una
formacién con calidad y a
bajo costo para familias de
€scasos recursos econémicos.

La necesidad de los
bachilleres ha ido en aumento
afio con afio y cada nuevo
ingreso, asociaciones y
gremios estudiantiles exigen
y negocian con autoridades
de cada facultad el ingreso
de mas bachilleres que
muchas veces sobrepasa la
capacidad instalada tanto en
planta docente como en
espacios fisicos para la
atencion de los nuevos
estudiantes.

En la actualidad, las
autoridades de la Universidad
de El Salvador y de la
Facultad de Ciencias y
Humanidades buscan
responder a la demanda de
la poblacion salvadorefia que
les permita acceso a la
educacion superior.

Visualizan como una
alternativa viable, la creacion
de centros regionales de la

Universidad de El Salvador en
cuatro departamentos:
Ahuachapéan, Sonsonate,
Chalatenango y La Union.

En este esfuerzo, una
primera fase iniciara por la
construccion de los centros
regionales en Ahuachapan y
Sonsonate, un esfuerzo al
gue ya se unié el alcalde de
Ahuachapan quien ofrecio
gestionar ante el gobierno
central la donacion de diez
manzanas de terreno rustico
en ese Departamento.

Concientes que para
materializar la donacion es
necesario en primera
instancia la firma de una carta
entendimiento con el
gobierno central, alcaldia y
Universidad de El Salvador.

La construccién de los
centros regionales vendria a
mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos de las zonas
en mencion con alternativas
de formacién de acuerdo a
los procesos de desarrollo de
las zonas. En el caso de La
Union, se realiza la
construccion del puerto de
Cutuco, lo cual a muy corto
plazo se constituird en una
zona de mucho comercio y en
la que la UES podria contribuir
al pleno desarrollo de la zona
a través de carreras
especializadas.

Las autoridades
estiman que en los
Departamentos antes
mencionados se pueden
desarrollar carreras que
respondan a sus necesidades

de la poblacion.

En ese marco es que
las autoridades centrales y
locales realizan gestiones
para materializar la
construccién de los centros
regionales, lo cuales
ayudarian a descongestionar
la demanda estudiantil que
tiene la sede central de la

Universidad de El Salvador
(UES) y las Facultades
Multidisciplinarias de Oriente
y Occidente.

La UES realiza una
gestidn agresiva que permita
a un corto plazo materializar
esta meta, lo cual
beneficiaria a la poblacién
estudiantil del pais.

José Raymundo Calderén Moran
Carlos Roberto Paz Manzano
Julio César Grande Rivera

Alvaro Ernesto Carbajal A.
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_ Rogel Eliézer Meléndez L.
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de Ciencias y Humanidades o a la Unidad de
Comunicaciones de esta Facultad.
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Implantaran y modernizaran taller de impresiones

1 | taller de impresiones es
E una necesidad imperante
para el desarrollo de las
publicaciones y la linea
editorial que la Facultad de
Ciencias y Humanidades quiere
alcanzar”, informé el Lic.
Raymundo Calder6n Moran,
decano de esta Facultad.

El ambicioso proyecto
del taller de impresiones se
proyecta que sea una unidad
productivay autosostenible; a su
vez, se tiene proyectado que sea
una seccion de la unidad de
comunicaciones de la Facultad,
sostiene el Decano.

El proyecto contemplala
adquisicién de una impresora

Offset, marca “Heidelberg”,
Printmaster, modelo PM 74-2 de
dos colores y una quemadora de
planchas “Nuarc” modelo
FT40V 3UP; ambos equipos serén
solo el inicio de la inversion.

El Lic. Marcial Antonio
Campos, representante de la
empresa SERVIGRAF,
distribuidor exclusivo de este tipo
de equipo fabricado en Alemania,
augura que la inversion de unos
$300 mil Euros, se pueden
recuperar en unos seis afos si €l
proyecto ofrece servicios a otras
facultadesy a empresas privados.

El proyecto de
Impresiones fue presentado por la
Unidad de Comunicaciones e

inicialmente busca no depender
deimprentauniversitaria; ademas,
desarrollar las publicaciones de
investigaciones en materiade las
Ciencias Sociales, sostiene el Lic.
Alvaro Carbajal, coordinador de
dicha unidad.

El Decano de la Facultad
de Cienciasy Humanidades piensa
que e proyecto puede canalizarse
através de cooperacion con paises
amigos que promueven este tipo
deiniciativas.

Las personas que han
tenido a cargo el taller de
impresiones aseguran que
actualmente este proyecto se
encuentra totalmente colapsado,
e incluso la Guillotina que era

funciona durante la gestion 1999-
2003, estiman que hay queredizar
inversion pararepararla.

Pese a ello, los
promotores del proyecto, tienen
lavision que a segundo semestre
del afio 2009 se puedainiciar la
segunda fase
del proyecto
gque es la
adquisicion de
unagrapadora
y una
pegadora
industrial
para trabajar
Optimamente.
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Esjcudiantes de Pe_riodismp
analizan proceso de integracion
Centroamericana

a Disertacion.

on €l objetivo deinformar

sobre los avances y
desafios en el proceso de

la integraciodn
centroamericana, estudiantes de
la cétedra de Politica Regional
Contemporanea realizaron una
serie de ponencias en la que se
estudi6 la temética desde su
origen hasta la actualidad.
Segun el Lic. René
Contreras, Jefe del
Departamento de Periodismo,
la actividad se constituye en un
espacio dinamico y participativo
en el cual los aumnos aprenden
a desenvolverse frente a un
publicoy alavez se aborda un

tema de interés general.
LaLicda. Arely Franco,
docente responsable de la
cétedra, afirmé que las ponencias
Se enmarcan en unametodologia
dindmicay de andlisisen lacual
los estudiantes ponen en
préacticas los conocimientos
adquiridos durante el ciclo.
“Es importante discutir
este tipo de temas, sobre todo,
cuando el alumno aplica
criterios personales para dar a
conocer la realidad que nos
circunda’.
Laactividad sellevé acabo los
dias 4 y 5 de diciembre en €l
Cine Teatro de la Universitario.

ocentes y estudiantes
de la Licenciatura en
Trabajo Social,
celebraron el dia de ésta
especialidad. Laactividad se
Ilevd acabo el pasado 27 de
noviembre en el Auditérium
No. 4 de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.
El evento sirvié para la
presentacion de resultados del
primer encuentro regional de
Escuelas de Trabajo Social
en las que se contempl6 el
trabajo ejecutado a nivel
regional y desafios de la
carrera.

Zoyla Silva,
coordinadora de la
Licenciatura en Trabajo
Saocial, agregd quelarealidad

En apertura.
La Licda. Zoila
Silva informa
sobre los
avances de la
especialidad en
el pais.

0S eventos de diciembre 2007

Celebran dia del
trabajador social

nacional es la que viene a
legitimar la necesidad del
profesional de Trabgjo Social.

Ademés, dijo queen
el pais, en los Ultimos afios
se haincrementado la crisis
econémicay social donde la
mayoriason excluidos|o que
provoca una emigracioén
continua de salvadorefios.
“Como trabajadores sociales
estamos comprometidos a
buscar soluciones a las
problemati cas mas comunes
delagente que exteriorizasu
descontento”, sostuvo Silva

Durante la actividad
se realizaron ponencias
vinculadas al rol del
trabajador social.

Presentan libro"Oralitura en El Salvador"

¢~ Exposicion.

| Departamento de Letras en
coordinacion con € Instituto
de Estudios Historicos,
Antropoldgicos vy
Arqueoldgicos de la
Universidad de El Salvador
(ITEHAA-UES)
presentaron el libro
Oralitura de El
Salvador, antologiade
la narrativa oral
popular, obra original
de Luis Melgar

Brizuela
(coordinador).
“Oraliturade

El Salvador es parte
de un esfuerzo de
investigacion que
inicié en 1995 en €l
Departamento de
Letras en el que se
involucraron
docentes, estudiantes

e investigadores, a pesar de ser
una época que no se creiaen la
investigacion en la UES, ahora
hay resultados de este trabgjo”,
coment6 Carlos Lara Martinez,
Director del IEHAA.

Para Rafael Cedillos,
Presidente del Consejo de
Investigacion Cientifica de la
UES, el estribillo de que la
Universidad no investiga'y no
publica es parte de los
inconvenientes que se enfrentan,
sin embargo la publicacién de
libros eslabasey fundamento de
una mejor ensefianza, asevero.

Rafael Lara Martinez,
del Instituto Tecnol égico de New
México Tech, considera que €l
primer gran aporte del libro es
pensar en el canon literario
nacional, “casi siempre la
oralitura queda de lado”, estimd
que Melgar Brizuela toma en

cuenta este aspecto y demuestra
que los mitos, son un sintomadel
espiritu cultural salvadorefio
como de identidad.

Para Luis Melgar
Brizuela, autor del libro, a pesar
delatransculturacion que gjercen
otros paises debe contraponerse
“algo profundamente nuestro”, €
objetivo del libro es rescatar y
reivindicar la cultura popular,
particularmente laraiz indigena,
agrego.

Oraliturade El Salvador
contiene 52 relatos, de los que,
dosterceras partes corresponden
alaraizindigenay laotratercera
parte alaraiz colonial, hispano
catdlica, comoreflgo delacultura
popular.

Lapresentacion dd libro
se desarroll6 en e auditérium del
IEHAA-UES €l 6 de diciembre
de dos mil siete.
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Mauricio Funes:

| Candidato presidencial

por el Frente Farabundo

Marti para la Liberacion

Naciona (FMLN), visitd

el recinto universitario no
parahablar del gercicio periodistico,
sino del desafio historico que sele
planteaa paisahoracomo candidato
alapresidencia

Funes considerd que parte
de la decision de su candidatura, se
debe alos estudiantes y docentes de
la Universidad de ElI Salvador
(UES); aseguro sentirse recibido con
afectoy apoyo tanto como periodista
y actualmente como candidato ala
presidencia por el partido de
izquierda.

Ademés considerd quelos
estudiantes son parte importante de
cambiosy desafio histérico, ya que
se convierten en fuente de reserva
donde se puede acudir y realizar
los procesos de cambio que demanda
el pais.

“Los estudiantes son la
energia que necesitamos para
plantear las soluciones en la
reconstruccion del pais’, agrego.

El conversatorio con
Mauricio Funes fue organizado por
universitarios preocupados por el
rumbo y apoyo a la Educacion
Superior; a evento se hizo presente
el Ing. Rufino Quezada, rector dela
UES, y afirm6 que la comunidad
universitaria ha sido histéricamente

generadorade cambios, recordd que
los universitarios se han puesto al
frente de las diferentes coyunturas
sociales y politicas del pais.

Felicité a Funes por
asumir el reto de ser candidato a
la presidencia del partido de
izquierda en el pais.

“Mauricio es un
profesional que tiene una posicién
critica, firme, y un conocimiento de
la realidad que le va a permitir
transformar |as estructuras sociales,
econémicasy politicas de este pais’

Funes asegurdé sentir un
profundo respeto de la
autonomia universitaria, al que
autodenoming: Centro del
pensamiento revolucionario del
pais.

“Existen personas que ven
esta academia, con la que hay que
acabar, reducir a la mas minima
expresion, negandol e un presupuesto
justo parad desarrollo delaciencia
el artey lacultura”

Durante la conferencia,
Funes reflexioné sobre diferentes
temas; considerd queen losUltimos
18 afios, €l partido de derecha ha
construido su gobierno a través de
lamentiray recordo las encuestas
elaboradas por diferentes
ingtituciones, las cuales definié como
un claro gemplo de qued presidente
Antonio Saca y su gabinete han
marginado a la mayoria de los

salvadorefios.

Segun los
datos presentados, €l
80% de la poblacion
considera que el
mayor problema en
el pais es el
incremento en el
costo de la vida.

“L as
encuestas no
mienten, estan
recogiendo laopinion
de los ciudadanos”,
indico.

Ademas,
consider6 quelas 19
medidas econémicas hechas por el
presidente, son medidas que no
resuelven el problema estructural
del pais. “estas son medidas parche,
algunos los [laman billetes falsos y
€s0s no hay que comprarlos por que
no aumentan el poder adquisitivo de
lapoblacion”.

Agregd que el FMLN
aparece arriba en las encuestas en
intension de voto, por lo que
consider6 que esto podriaser lapauta
de cambios en € pais, que permita
construir la democracia.

Dijo que los futuros
profesionales tienen el deber de
construir los cambios necesarios que
planteen las mejores soluciones para
el pais.

Al referirse alaeducacion

Enero -
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“Construyendo la verdad, derrotaremos
el imperio de la mentira”

En conferencia.

superior, no dudé en asumir el
compromiso de mejorar el
presupuesto de la tnica universidad
publica que tiene El Salvador “sblo
con educacién sera derrotado el
imperio de la mentira que durante
18 ario a construido ARENA con
una incesante y multimillonaria
camparia de desinformacion en los
medios de comunicacion”, sentencid
Funes en su conversatorio con los
universitarios.

Los organizadores
del evento adelantaron que
para marzo préximo tienen
programado otro evento con
Mauricio Funes en el estadio
universitario, en la que mas
miembros de la comunidad
universitaria puedan asistir.

Eligen representantes de comité de Administracion
de la Carrera del Personal Académico

| personal docente de la

Facultad de Ciencias y

Humanidades €ligié a sus

representantes del Comité
de Administracion dela Carreradel
Personal Docente.

L os docentes propietarios
electos son: Xenia Pérez, de la
Escuela de Artes, con 85 votos;
LorenaMezquita, del Departamento
de Psicologia, con 77 votos y Jorge

Homero Llanes, del Departamento
de ldiomas, con un total de 75.

Asimismo, eligieron alos
docentes suplentes que formaran
parte del organismo: Zoila Bonilla
Martinez, del Departamento de
Ciencias de la Educacion, con 140
votos; Arely Franco, del
Departamento de Periodismo, con
102 votos y Margarita Méndez
Oporto con 85.

El Art. 17 del Reglamento
delalLey de Escalafén reza que e
comité es creado con lafinalidad de
realizar un correcto cumplimiento
del Escalafén del Personal
Académico.

Ademés, administrar
todo lo relativo al ingreso,
evaluacion y promocién del
personal académico; asi como la
seleccion del personal interino,
entre algunas funciones.

La actividad se llevo a
cabo en el Auditérium N° 4 de la
Facultad de Ciencias y
Humanidades, el pasado 11 de
febrero.

Eligen representante de los
trabajadores ante el Comité Local
de Evaluacion

En ese mismo marco, el personal
administrativo de la Facultad de
Ciencias y Humanidades €ligio6 al
representante del persona ante la
Comité Local de Evaluacion; Alba
Concepcion Merino, secretaria del
Departamento de Psicologia fue
electa como delegada ante el
organismo consultivo con un total
de 59 votos.

Dicha comision tiene
competencia a nivel general de

Facultad. Entre las atribuciones se
encuentran: la administracion de la
aplicacion del Escalafon del Personal
Administrativo no Docente,
promoviendo los instrumentos
técnicosenlorelaivo alaevauacion
y promocién del personal.
Ademés, definir politicas
que faciliten la aplicacion del
Escalafén del personal
administrativo no docente, verificar
que los procedimientos de
capacitacion sean constantes en las
areas que se definan como
prioritarias para la institucion;
evaluar y ubicar en las categorias
escalafonarias a todo el personal

administrativo no docente calificado
de acuerdo alas normas respectivas.

El administrador
financiero, el encargado de recursos
humanos, el jefe de la unidad
respectivay un representante de los
trabajadores conformala comision,
ademas participara como observador
un representante del sindicato
mayoritario, seglin € articulo 59 del
Reglamento de Escalafon.

Laeleccion sellevo acabo
el 12 defebrero, en lasinstalaciones
del Auditérium No. 4 de
Humanidades.
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a Facultad de Ciencias y

Humanidades de la

Universidad de el Salvador
inicia una nueva gestion para el
periodo 2007-2011, electo los
cargos de eleccion popular
(decano y vicedecano), seinicié
la consulta en los sectores:
docente y estudiantil de las
diferentes unidades académicas

Continuidad.

Nueva

| Departamento de
Psicologiainiciarael 2008
con nueva direccion; €l
jefe de esa unidad
académicaserael Lic. Benjamin
Moreno Landaverde, quien hablé
de plan de desarrollo estratégico
para el periodo 2007-2011.

El Lic. Landaverde dijo
gue durante su gestion se
buscaran diferentes alternativas
para resolver los actuales
problemas de identidad
institucional, que a su vez,
contribuyan a lograr el
acercamiento de forma eficaz y
lograr los objetivos propuestos
como comunidad, a partir de
mejorar la relacién entre
docentes-estudiantes y personal
administrativo.

Agrego que trabgjaraen
el fortalecimiento de la
institucionalidad, dotar al
Departamento de Psicologia del
equipo informético necesario para
el Centro de Coémputo,
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Desarrollo

paraelegir asusjefes. A lafecha
de cierre estén electos seis jefes
de las ocho unidades: Las
Escuelas de Artes y Ciencias
Sociaes; y los departamentod de
Educacion, Psicologia, Idiomas
y Letras; quedan pendientes la
eleccién de los Departamentos
de Filosofia y Periodismo.
El Buho Dilecto les
entrevisto alos jefes

€lectos para conocer

el Plan de Desarrollo
Estratégico de las

unidades académicas

alasque representan.
“Convertir el
Departamento de

Idiomas en escuela

es una prioridad”,

sentenci6é el Lic.

Edgar NicolésAyala,

jefe del
departamento de

I diomas Extranjeros

al referirse al

principal desafio que

tienen de cara aresponder alas
principales necesidades de |la
poblacion estudiantil.

Ayala piensa que el
cambio sblo sera posible con la
respectiva cualificacion y
diversificacion dela curriculade
los programas de pregrado, la
apertura 'y consolidacion de los
programas de posgrado.

El Lic. Ayala sostiene
gue latransformacion académica
administrativa a escuelaimplica
un esfuerzo de todos los actores
de la Facultad desde el Decano,
Jefatura de Departamento, Junta
Directiva, docentes, estudiantes
y personal administrativo.

Otra de las lineas de
trabagjo en el Plan de Desarrollo
del Departamento de Idiomas esta
lade potenciar lasinvestigaciones
en la planta docente para su
cualificacion y el desarrollo de
las publicaciones.

Para Ayala el proyecto
de atencion al estudiante sigue
teniendo vigencia, el cual
posibilitard un mejor servicio a

la poblacién estudiantil. “Entre
|as necesidades més sentidas de
|os estudiantes se encuentras una
saladelectura, habilitar €l centro
de documentacion y gestionar la
donacién de libros en lenguas
extranjeras que enriquezca el
centro de documentacioén.

Para finalizar, en su
exposicion Ayala sostiene que sus
metas en el desarrollo de estos
cuatro afos de gestion estan
sustentados en proyectos, tales
como evauacion y actualizacion
de los planes de estudios
existentes, creacion de nuevas
carreras como lalicenciaturaen
educacioén con subespecialidad
en inglés, otra en educacion
especial; otra licenciatura en
turismo cultural.

La creaciéon de una
maestria y un doctorado en
linglistica y un diplomado en
formacion pedagogica en la
especialidad francés con la
cooperacion de universidades de
paises amigos, finalizé Ayala.

en Psicologia @

laboratoriosy Clinicas, esto, con
la finalidad de cumplir los
objetivos académicos de
aprendizaje y formacion
profesional.

Entre otros objetivos que
Moreno Landaverde se ha
trazados se encuentran: recursos
bibliogréficos, fortaecimiento de

la Unidad de Evaluaci6n
Psicolégica, creacion de maestrias
y diplomados en Psicologia.

También asegur6 que
buscaran mejorar |as relaciones
con profesionales y estudiantes
de otras universidades del paisy
del extranjero; que propicien la
realizacion de encuentros para
intercambiar experiencias de
Procesos de Ensefianza-
Aprendizaje.

Agreg6 que impulsarén
la transformacion del
Departamento de Psicologia en
“Escuela de Ciencias de la
Conducta’, asi como establecer
canales de comunicacion que

faciliten el
intercambio de
opiniones vy
sugerencias que
contribuyan a mejorar
la relacién docente-
estudiante.

Ademas,
lograr la participacion
de los estudiantes en
latoma de decisiones
que faciliten la
apertura al didlogo y
latoma de decisiones,
realizar la evaluacion
de los planes de
estudio de acuerdo a
la normativa
ingtituciond y gecutar
planes de evaluacion del
desempefio que contribuyan al
control y mejora de las acciones
del personal docente y
administrativo.

Para finalizar, Moreno
Landaverde sostuvo que el
Departamento de Psicologia

Concenso.

retomara latarea pendiente de
constituirse en una unidad
propositiva en cuanto a la
realizacion de panel forum,
conferenciasy seminario talleres
para proponer soluciones a los
problemas de salud mental de la
poblacién salvadorefia.




| Lic. Wuilman Herrera

Ramos, quien apartir del

1 de febrero funge como
nuevo jefe del Departamento de
Ciencias de la Educacion, al
referirse al Plan de desarrollo
estratégico, dijo quelalineamas
importante contemplada en el
plan se encuentra constituirse en
Escuela de Educacion o en la
medidadelo posible una Facultad
de Educacion:

Herrera Ramos estima
que una nueva estructura
organizativa permitira a la
Universidad de el Salvador (UES)
mejorar laformacion de maestros
para el magisterio nacional.

Con lo planteado,
Wuilman considera que con una
estructura como escuela se puede
trabajar en dos &mbitos: la
educacion inicial y educacion

permanente: “es importante
promover el desarrollo de
investigaciones en el campo de
la educacion, capacitacion de
personal docentey lacreacion de
un centro de documentacion”.

Ademés, asegur6 que se
trabajara a mediano plazo en la
evolucién de los programas de
estudios de las diferentes
especialidades, formular
convenios de cooperacion e
intercambio de experiencia
educativas con otras unidades
académicas de la UES con
universidades centroamericanas
y de otros paises amigos.

También consider6
buscar mecanismo de gestion y
autogestion de recursos
econdmicos o colaboracién
internacional; asi como realizar
programas de proyeccion social

para atender las demandas de
atencion educativa de aguellos
sectores sociales mas
desfavorecidos anivel econémico
y cultural del pais.
HerreraRamos concluyo
que, € Departamento de Ciencias
de la Educacion, con la nueva
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Departamento de Educacion inicia 2008 nueva gestion,

gestion, contaracon unadireccion
de puertas abiertas, en laque €l
alumno encontrard el canal de
comunicacion para proponer
soluciones alas necesidades mas
inmediatasy trabagjar en conjunto
en proyectos académicos para su
desarrollo profesional.

Proyecciones.

BIBLIOTECA presenta ambicioso plan de desarrollo

| lic. Carlos Alberto

Ferrer, jefe de biblioteca,

dijo que el Plan de
Desarrollo Estratégico de la
bibliotecaesintegra y ambicioso;
el proyecto se implementara en
€l periodo 2007-2011 alas nuevas
autoridades de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.

Ferrer afirmoé que el
proyecto contemplalas acciones
aredlizar para que la biblioteca
de la Facultad de Ciencias y
Humanidades ofrezca servicios

Poco espacio.

de calidad que satisfagan las
necesidades derivadas de los
nuevos model os de aprendizaje
y deinvestigacion.

El profesional sostuvo
gue buscaran proporcionar
servicios de informacion de
calidad que contribuyan
eficazmente a satisfacer las
necesidades de docentes y
alumnos.

También realizarén un
diagnoéstico de la relacion
Docencia-Servicios

Bibliotecarios, y a partir de lo
cual, realizar las mejoras y
cambios oportunos, con €l fin de
lograr atos estdndares de calidad
en laformacion delos estudiantes.

Agregd que proyectan
adquirir titulos bibliograficos
acordes acada areade servicioy
gue € nimero de g emplares esté
en corcondancia con el nimero
de alumnos.

Para Ferrer la biblioteca
debe estar plenamente
incorporada en el proyecto
curricular de cada Departamento
0 Escuela de la Facultad, porque
ésta no debe ocupar un lugar
secundario, sino alojarse en €l
nacleo del propio proyecto
educativo, convirtiéndose en uno
de sus principales agentes
educativos.

Ademas, innovar y
disponer de los recursos
tecnol 6gicos necesarios para
mejorar lagestion delabiblioteca
y sus servicios: “solo asi se
incidira en la formacion de los
usuarios’

Otradelas proyecciones
del sistema de biblioteca de la
facultad esincorporar en € sitio
web de la Facultad, un Plan de
Difusion general delos Servicios

Bibliotecarios, informacion delos
recursosy servicios que ofrece
la biblioteca, sostuvo Ferrer.
El jefe de la biblioteca
agreg0 que trabajaran en un plan
paraladifusion y promocién de
los servicios que prestan, lo cual
les permitird proyectar una
imagen institucional en la
sociedad y en el entorno
universitario: “debe
promocionarse unabiblioteca que
presta servicios de calidad, una
biblioteca especializada en las
Humanidades'.

Entre otros proyectos
esta gestionar ante las autoridades
de laFacultad, el mantenimiento
y mejora de las instalaciones de
labibliotecaafin de mantener su
funcionamiento en condiciones
aceptable a las necesidades de
los usuarios.

Para finalizar, Ferrer
sostiene que otra proyeccion
importantes es la de crear
servicios virtuales que difundan
las investigaciones realizadas por
la Facultad, mejorando la
presencia de la biblioteca en
organismos nacionales e
internacionales que favorezcala
integracién de cooperacion
bibliotecaria.



Enero -

Febrero /2008

Vicedecano informa proceso de nuevo ingreso

| Vicedecano de la

Facultad de Ciencias y

Humanidades, Dr. Carlos

Paz Manzano informoé
sobre el proceso de nuevo ingreso
2008, que afio con afo se ha
constituido en un problema
debido a las demandas
estudiantiles que exigen mas
cupos para los aspirantes no
seleccionados.

Al cierre de la Edicion,
Paz Manzano asegurd que se han
concluido dos etapas. En la
primera fase hubo un ingreso de
354 aspirantes que pasaron la
prueba general de admision; la
segunda se realiz6 a través del
curso propedéutico con la que se
Ilegb a un aproximado de 1000
aspirantes.

El vicedecano agrego
gue la cifra sigue aumentando
debido alos cambios de carrera,
“ hasta ahora se han aprobado 239
cambios de carrera, sinincluir la
carrerade Idioma Inglés Opcion
Ensefianza que se encuentra en
proceso”.

El funcionario indico

Circulara Edicion No.

gque a la fecha han admitido
arededor de 1250 alumnos para
el ciclo | 2008; sin embargo,
agreg6 que debe reconsiderarse
a los estudiantes reprobados y
gue repetirian asignaturas en €l
presente afio.

En resumen, el
Vicedecano sostiene que el
proceso de seleccion para nuevo
ingreso hasido un éxito, en vista
gue existié un didogo abierto con
las asociaciones y gremios
estudiantiles ha permitido que
exista un compromiso de los
estudiantes y autoridades en el
sentido de comprender que la
institucion tiene sus limitesy no
puede admitir a todos los
aspirantes.

Areasdetrabajo.
Por otra parte, €l Vicedecano de
laFacultad continda el trabajo en
€l &rea de los post grados, se ha
contado con lavisitade docentes
de las Universidades de Madrid
y Mélaga quienes continldan
atendiendo las maestrias.
Ademas, haniniciadolas

11 de

Continuan proceso.

primeras reuniones con el Comité
Técnico para visualizar el
panorama académico que se
desarrollara en la Facultad.

El Dr. Manzano dijo que
en la actual gestion se trabajara
enfatizando en la labor

académica, por lo que esperala
oportuna participacion de los
sectores que conforman Ciencias
Sociales y las Humanidades.

la revista HUMANIDADES

El eje tematico dedicado al pensamiento
filosofico en El Salvador

a prestigiosa Revista
HUMANIDADES sali6 a
circulacion en su edicion No.

11 y el eje tematico fue
dedicado al pensamiento
filosdfico en El Salvador; también
se incluyen temas de realidad
nacional , actualidad, identidad
universitaria, pensamiento
humanistay latradiciona pagina
de creatividad universitaria.
Los articulistas tanto del

€je temético como de las otras
secciones son profesores de las
diferentes unidades académicas
de la Universidad de El
Salvador, especialmente del
Departamento de Filosofia

Los articulos del gje
tematico son: LaFilosofia
politica de Juan José
Samayoa, de Adolfo
Bonilla Bonilla; el
Antagonismo socia

y progreso: un

comentario critico
alasidessparauna

historia universal

en clave
cosmopolita de I.

Kant de José Manuel Romero
Cuevas, profesor visitante; El
Itinerario intelectual de Julio
Fausto Fernandez: del
Materialismo Marxista al
Realismo Cristiano, de Francisco
Mauro Guandique.

Otros articulos del gje
tematico son: El Ensayo sobre
los principios de una Filosofia
Salvadorefia: elementos parauna
reflexion filoséfica de la
sobrevivencia, de Victor Manuel
Guerray; Heidegger y lapregunta
por la técnica de Carlos
Rodriguez Rivas.

Ademasen lasdiferentes
Secciones encontrara lmportancia
del Derecho Internacional
Humanitario en la formacion de
periodistas, de René Alberto
Contreras; Algunas reflexiones
sociol6gicas sobre el tema de
realidad nacional, por Joel Franco
Franco; La Agencia Central de
Inteligencia, la policia secreta
uruguaya y el exilio del
expresidente de Guatemala,
Jacobo Arbenz, 1957-1960, de
Roberto Garcia Ferreira.

Otros
articulos son: La
larga fila, de René
Martinez Pineda, lo
cual se constituye
en una nueva
seccién denominada
ldentidad
Universitaria y
como ha sido
habitual en
creatividad
Literaria
encontrara una
Muestra poética
del grupo Piedra
y Siglo como un
reconocimiento a
ese grupo literario
gue tanto se
identificé el Alma
Mater.

El Disefio
Gréafico y creatividad de
portada e ilustraciones de la
revista son originales de
Gerardo Ernesto Sanchez
Menjivar, quien se desempefia
como disefiador gréfico de la
Unidad de Comunicaciones

de nuestra Facultad.

El coste de la revista
es de tres ddlares americanos
y puede adquirirse en
colecturia de la Facultad de
Ciencias y Humanidades o en
Libreria Universitaria.



